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          ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

         
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!

                                                                                                                      Mustafa Kemal ATATÜRK
SUNUŞ 
         Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkum  olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir.

          Bizler, Kaleburcu İlkokulu’nun yönetici, öğretmen, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.

Sorunlarımız çok. Çözümün temelinde çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadır. Kendi halinde bırakılmış bir ortamda, plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir. Okul gelişimi; bilinçli, programlı, planlı, amaçlı, karar ve uygulamalara bağlıdır. Bu uygulamaları Milli Eğitimin temel amaçlarına uygun olarak hayata geçirmek için varız.

Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; Öğrencilerin, ulusal ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak; Kendilerine, ailelerine topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek; Kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak; Toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak; Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; İlgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak; Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz. Kılavuzumuz bilimdir!
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Bu planın hazırlanma süreci Okul Gelişim Yönetim Ekibi’nin kurulmasıyla başladı. Öncelikle ekip olarakTarsus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün katkılarıyla hazırlanan TKY uygulamaları ve Stratejik Planlama seminerlerine katıldık. Tarsus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE Bölümü’nün hazırladığı özdeğerlendirme programı çerçevesinde özdeğerlendirme çalışmalarımızı yaptık. Sonuçları özdeğerlendirmeye katılan tüm kesimlere yazılı olarak duyurularla ilettik. Özdeğerlendirme sonuçlarını yorumlamak ve stratejik planı oluşturmak için OGYE üyesi öğretmenlerin, Okul
Aile Birliği Başkanlığı ve Üyeleri Öğrenci Temsilcisinin katıldığı bir toplantı yaptık. Bu toplantıda; iyileştirmeye açık alanlarımızı ve önceliklerimizi belirledik. İyileştirmeye açık alanlarımız doğrultusunda stratejik planımızı hazırlamaya başladık. Bu çalışmalarımızı ARGE İlçe Formatörlerinin hazırlamış olduğu taslak doğrultusunda yaptık. Bu sürece katılan herkese teşekkürü borç biliyoruz
                                                                                                       KALEBURCU İLKOKULU
                                                                                                          Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
KALEBURCU İLKOKULU
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Raci GÖKCAN
	0530 467 60 19

	Öğretmen
	Armağan ÜNLÜ
	0536 651 78 05

	Öğretmen
	Serap ÖZCAN

	0505 539 50 89

	Öğrenci
	Yaşar ORÇUN ŞAHAN
	

	Öğrenci
	Sıla SAĞLAM
	

	Veli
	Tuba ŞAHAN
	0530 115 60 12

	Veli
	Yasemin SAĞLAM
	0535 473 12 97

	Okul Aile Birliği başkanı
	Güzide KÜRKLÜ
	0537 768 17 99

	Muhtar
	Fuat ŞEN
	0534 427 70 90


                                   OKULUN TARİHİ GELİŞİMİ
2.3. OKULUMUZUN TARİHÇESİ
 

             Şimdiki okulumuzun yeri Hüseyin KARABACAK tarafından Köy Tüzel Kişiliğine bağış yapılmış Devlet vatandaş işbirliği ile okul binası tamamlanarak 1973-1974 Eğitim Öğretim yılında eğitim öğretime açılmıştır.Okul ve bahçe sahasının alanı 3 000 metre karedir.Şu anda okulumuzun idari kadrosunda 1 Müdür,4 sınıf öğretmeni, 1 tane İngilizce öğretmenimiz ,1 tane evde eğitim  sınıf öğretmeni ve 1 kadrolu okul öncesi olup mevcudumuz 8 kişidir. 
Şu anda okulumuzda kullanılan 1 Müdür odası,5 derslik,1 depo,3 bölüm toplam 6 kabinden oluşan tuvalet,6 lavabo,1 öğretmenler odası ,1 odunluk bulunmaktadır.Okulumuzda sınıflar bağımsız olarak  eğitim yapmaktadır..Okulumuzda 5,6,7 ve 8 yoktur.4.sınıfı bitiren öğrenciler İstemihan Talay Ortaokulu’na taşınmaktadır.Okulumuz normal eğitimdir.
        Ulaşım:

       Köy Tarsus’a 4 km uzaklıktadır. İlçeden Bolatlı,Kaleburcu,Tarsus seferini belli aralıklarla yapan belediye otobüsü ulaşımı sağlamaktadır.
           Geçim Kaynağı: 
Köy halkının başlıca geçim kaynağı tarım ve hayvancılıktır. Hayvancılık giderek yok olmaktadır. Halk daha çok tarımla uğraşmaktadır. Tarım ürünleri arasında daha çok payı üzüm almaktadır. 

Eğitim- Öğretim

          Köy halkından yüksek öğrenim yapan sayı oldukça az olmasına rağmen son dönemlerde eğitime olan ilgi artmıştır. Okur yazar oranı fazla olmasına karşın ilkokulu bitirenler çoğunluktadır.
   YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu
 -Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi
 -Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı
. Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

ATAMA

MEB Norm Kadro Yönetmeliği

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge
OKUL YÖNETİMİ

1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği
EĞİTİM VE ÖĞRETİM

MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

PERSONEL İŞLERİ

MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV

Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

ÖĞRENCİ İŞLERİ

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği

İSİM VE TANITIM

Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

SİVİL SAVUNMA

Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

24 Saat Çalışma Planı
 

STRATEJİK PLANLAMANIN İŞLEM BASAMAKLARI

	· Plan ve Programlar

· GZFT Analizi

· Paydaş Analizi

· Mevzuat Analizi

· Dış ve İç Çevre Analizi

· Hedef Kitle/İlgili Tarafların Belirlenmesi 
	DURUM ANALİZİ 

	Neredeyiz?

	· Kuruluşun var oluş gerekçesi

· Değerler 
	MİSYON VE İLKELER 

	Nereye Ulaşmak İstiyoruz? 


	Arzu edilen gelecek 

	VİZYON
	

	· Orta vadede ulaşılacak amaçlar

· Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler 

	STRATEJİK AMAÇLAR VE STRATEJİK HEDEFLER 

	

	· Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

· Detaylı iş planları

· Maliyetlendirme 

	FAALİYETLER VE PROJELER 

	Gitmek İstediğimiz Yere Nasıl Ulaşabiliriz? 


	· Raporlama 

· Karşılaştırma 

	İZLEME


	Başarımızı Nasıl İzler ve Değerlendiririz? 


	· Geri besleme

· Ölçme Yöntemlerinin Belirlenmesi

· Performans Göstergelerinin Belirlenmesi 


	DEĞERLENDİRME VE PERFORMANS ÖLÇÜMÜ


	


Stratejik Planlama Süreci
   BÖLÜM

         1
 DURUM                                                                                         ANALİZİ
    ( NEREDEYİZ )
DURUM ANALİZİ (Neredeyiz?)

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici              :     1
Hizmetli              :     1
Memur                :     0

	Öğretmen Sayısı ve Branşlara göre dağılımı
	BRANŞI

SAYISI

       OKUL ÖNCESİ
     1
       SINIF ÖĞRETMENİ

     4
       TÜRKÇE ÖĞRETMENİ

       YABANCI DİL ÖĞRETMENİ

        SOSYAL BİL. ÖĞRETMENİ

       MATEMATİK ÖĞRETMENİ

        FEN VE TEK. ÖĞRETMENİ

TOPLAM 

   5


	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13

	Öğrenci Sayısı
	66

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Derslik Sayısı:
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	0

	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin toplam öğrencilere oranı
	0

	Sınavla bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrencilerin mezunlara oranı
	

	İl /ülke ve uluslar arası düzeyde yapılan yarışma ve değerlendirmelerde dereceye girme durumu
	0

	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı
	13

	Öğrencilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	7

	Öğretmenlere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	4

	Velilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	4

	Bir yıllık süre içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati
	30

	Son bir yılda,Takdir, teşekkür ,aylıkla ödüllendirme alan öğretmen sayısı
	6

	Okulun son bir yıllık toplam geliri
	2135

	Okulun son bir yıllık toplam gideri
	1850

	Okulun SBS başarı sıralamasındaki yeri
	

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	TÜRÜ

SAYISI

Projeksiyon 

2
DVD

0
VCD

0
AKILLI TAHTA

0
TEPEGÖZ

0
BİLGİSAYAR

5


	    Derslik Dışında Fiziki Mekânları 
	BT Sınıfı                        :   0
Bilgisayar laboratuarı  :  0
Kütüphane                    :  0
Laboratuar                    :  0
Spor Salonu                  :   0
Çok Amaçlı Salon         :  0
Yemekhane                   :   
Destek Eğitim Odası     :
1
Varsa Diğerleri              :

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 (324) 6315019
Fax :

	Kurum Web Adresi
	

	Mail Adresi 
	kaleburcuokulu@hotmail.com   

	Kurum Adresi


	 Mahalle Köy  : KALEBURCU KÖYÜ
 Posta Kodu :

 İlçe               :  TARSUS
 İli                  :  MERSİN


1.1. PAYDAŞ ANALİZİ
	Paydaş 
	Lider 
	Çalışanlar 
	Müşteri 
	Temel Ortak 
	Stratejik Ortak 
	Tedarikçi 

	Okul Müdürü 
	*
	
	
	
	
	

	Öğretmenler 
	+
	*
	
	
	
	

	Hizmetliler 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	
	
	*
	
	
	

	Veliler 
	
	
	*
	
	
	

	Okul Aile Birliği  
	
	
	
	*
	
	

	İlköğretim Okulları 
	
	
	+
	*
	
	

	Ortaöğretim Kurumları 
	
	
	
	*
	
	

	Tarsus Belediyesi 
	
	
	
	
	*
	

	Sivil Toplum Kuruluşları 
	
	
	
	
	+
	

	Özel Öğretim Kurumları 
	
	
	
	*
	
	

	Sendikalar 
	
	
	
	
	+
	

	Meslek Kuruluşları 
	
	
	+
	
	+
	

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları 
	
	
	
	*
	
	

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar 
	
	
	
	
	
	+

	Halk Eğitim Merkezleri 
	
	
	
	*
	
	

	Medya 
	
	
	
	
	+
	

	Uluslar arası Kuruluşlar 
	
	
	
	
	+
	


* Tümü 

+ Bazıları
1.1.1. PAYDAŞLARIN SINIFLANDIRILMASI
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	YARARLANICI

	
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	

	Okul Müdürü
	Kaymakam
	Oda Birlikleri
	Öğrenciler

	
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Medya
	Veliler

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Sivil Toplum Kuruluşları
	Bir Üst Öğrenim Kurumları

	Okul Aile Birliği
	Halk Eğitim Merkezleri
	Eğitim Sendikaları
	Üniversiteler

	
	RAM 
	Öğrenci Taşıma İşletmeleri
	İstihdam Eden Kuruluşlar

	
	Mal Müdürlüğü
	Öğrenci Yemek İşletmeleri
	

	
	
	Bankalar
	

	
	
	Resmi Kurumlar
	


1.1.2. YARARLANICI PAYDAŞLARIN TANIMLANMASI

	FAALİYET ALANI


	YARARLANAN



	Eğitim öğretim
	Öğrenci

	Rehberlik hizmetleri
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen

	Psikolojik danışmanlık hizmetleri
	Öğrenci

	Ölçme ve değerlendirme hizmetleri
	Öğrenci

	Yetişkin eğitimi
	Veli, anne-baba

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen


1.1.3.PAYDAŞLARIN ÖNEM DERECESİNİN BELİRLENMESİ
	PAYDAŞ ADI
	ETKİ/ÖNEM DEĞERLENDİRME SONUCU

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Önemli-Güçlü

	Tarsus Kaymakamlığı
	Önemli-Güçlü

	Tarsus Belediyesi
	Önemli-Güçlü

	Öğretmen
	Önemli-Güçlü

	Öğrenci
	Önemli

	Veli
	Önemli-Güçlü

	Okul Aile Birliği
	Önemli-Güçlü

	Sivil Toplum Kuruluşları
	Önemli-Güçlü

	Kaleburcu Muhtarlığı
	Önemli-Güçlü


Tablo 4: Paydaş Etki- Önem Tablosu

1.1.4. ÖNEMLİ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ 

Paydaşlarımızın istek ve beklentileri:

· Eğitimin kalitesinin yükletilmesi

· Çevreye duyarlı öğrencilerin yetiştirilmesi

· Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması

· Kültürel değerlere örf ve adetlere sahip çıkılması

1.1.5 Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	40
	20
	
	6
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	60
	6
	
	
	

	3
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	50
	10
	6
	
	

	4
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	60
	5
	1
	
	

	5
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	50
	10
	6
	
	

	6
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	40
	20
	6
	
	

	7
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	60
	6
	
	
	

	8
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	50
	10
	6
	
	

	9
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	50
	1
	
	5
	1

	10
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	50
	5
	6
	
	5

	11
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55
	10
	
	
	1


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdare ve öğretmenlerin çevre ile iyi ve etkili bir iletişim içerisinde olmaları
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yetersizdir.

	
	2
	Okulumuzun teknolojik imkanlarının yeterli olması
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.

	
	3
	Okulumuzda dört rehber öğretmenin bulunması  
	Okul bahçesinin yetersiz olması.

	
	4
	Okula ulaşımın kolay olması  
	Okulumuzun ana yola yakın olması nedeniyle eğitimi olumsuz yönden etkilemesi

	
	5
	Öğretmenlerimizin kadrolu olması
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	6
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	6
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.


	6
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.


	6
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	6
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2
	1
	2
	1
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.


	6
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	6
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	6
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	6
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	6
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.


	6
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	6
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul personeli ve idare arasında iyi bir uyum ve işbirliğinin olması
	

	
	2
	Öğretmenler arasında mesleki ve kişisel dayanışmanın olması
	  

	
	3
	Çalışanlarımızın eğitim bölgesini yeterli derecede tanıması. 
	

	
	4
	Okul personelinin yaş ortalamasının yüksek olması ve tecrübeli olması
	

	
	5
	İdare ve öğretmenlerin çevre ile iyi ve etkili bir iletişim içerisinde olmaları
	

	
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	55
	9
	
	1
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	45
	5
	9
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	45
	5
	
	10
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	46
	5
	
	10
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	44
	5
	
	10
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	40
	9
	8
	5
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	20
	5
	
	10
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	20
	5
	
	10
	30

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	55
	5
	4
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	50
	10
	5
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	40
	6
	4
	5
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	30
	5
	10
	10
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55
	5
	5
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul Aile Birliğinin sistemli çalışması 
	Çok amaçlı salonun olmaması.

	
	2
	Öğretmenlerimizin sosyal çevrelerinin geniş olması
	Okulumuzda yeterli yardımcı hizmetli olmaması.

	
	3
	Öğretmenlerimizin kadrolu olması
	Yangın merdiveni olmaması


1.2.GZFT (SWOT)Analizi

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1.Gelişime ve yeniliklere açık yönetici ve çalışanlara sahip olması.

2. Okul Aile Birliği ve Okul Yönetimi dayanışması
3. Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyaloğ ve işbirliği

4. Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması

5. Okul alanımızın geniş olması

6. Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik

konularda bilgi sahibi öğretmen ve

yöneticilerimizin bulunması


	1. Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmaması

2.İhtiyacımız olan destek personelinin yetersizliği

3.Okul öncesi bölümünün fiziki koşullarının yeterli olmaması.
4. Eğitim materyallerinin yeterli olmaması.
5. Kapalı spor salonumuzun olmaması.



	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	1. Okul aile birliğinin etkin çalışması

2.Sınıf mevcutlarının ideal seviyede olması

3. Kamu kurum ve kuruluşlarla işbirliği ve uyum içinde olmamız

	1. Okul bahçesinin büyüklüğü nedeniyle bakımı ve güvenliğinin yetersizliği
2. Velilerin sosyo-ekonomik, eğitim ve kültürel profilinin zayıf olması nedeniyle gerekli destek ve katılımı göstermemeleri
3. Evinde bilgisayar ve internet bulunan öğrenci sayısının azlığı
5.Ulaşım probleminin olması



BÖLÜM

II

GELECEK

YÖNELİMİ

(NEREYE GİTMEK İSTİYORUZ)

 MİSYON 

Öğrenmenin en verimli olduğu yaş gurubuna hizmet veren bir ilkokul kurumu olarak çağdaş eğitim sisteminin temel ilke ve yöntemlerini uygulayarak öncelikle özel anlamda yakın çevremize dolaylı olarak toplumun her kesimine ve tüm insanlığa hizmet sunmak

VİZYON 

Eski ve yeni değerleri bağdaştırarak çağ koşullarına uygun ve geleceğe dönük bireyler yetiştirmek

.
2.3. İLKE VE DEĞERLER
•  Görevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandığı, 
•  Tüm ilişkilerde insana saygı esasına göre hareket edildiği; çalışan ve hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verildiği, 
•  Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılarak eğitim ve iyileştirme sonuçlarının en etkin şekilde değerlendirildiği,

 
•  Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olunduğu, kuruma katkının tanınıp takdir edildiği, 


•  Okulun değerli bir ferdi olmanın gururunun duyulduğu; çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirildiği, inanç ve değer duygularına sahip duruma ulaştırmaktır.

 STRATEJİK AMAÇLAR

TEMA 1 : Eğitim Öğretim
SAM 1: Eğitim Öğretimin Kalitesinin artırılması
SH 1.1. Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek. 
Faaliyet 1.1.1. Okuma saatlerinin daha verimli geçirilmesi 

Faaliyet 1.1.2. Okul bünyesinde düzenlenen kitap okuma yarışmalarına katılımın sağlanması
SH 1.2 Öğrencilerin sağlıklı bir birey olabilmeleri için sağlıklı beslenmelerine destek olmak
Faaliyet 1.2.1.  Belirlenen teneffüs saatinde süt veya meyve suyu içilmesi
TEMA 2: Fiziki İyileştirme
SAM 2:Fiziki iyileştirmelerin yapılması.

SH 2.1. Okul ana bina ve ek binaların fiziki şartlarını iyileştirmek. 

Faaliyet 2.1.1. Tuvaletlerin bakım, onarım ve temizliğinin sağlanması 

Faaliyet 2.1.2. Okul damının tadilatı

Faaliyet2.1.3.İyileştirilmesi yapılan tahta,sıra,ders araç sayısı 
Faaliyet 2.1.4 Okul Binasına Paratoner yaptırılması
SH 2.2. Okul bahçesinin iyileştirilmesi

      Faaliyet 2.2.1. Duvarlarının resimlendirilmesi 
                        ( Çizgi film kahramanları, kahramanlık resimleri vb) 

      Faaliyet 2.2.2. Kapıların değişmesi,pencerelerin pimapen yapılması
      Faaliyet 2.2.3. Anasınıfı ve 3.sınıfa klima taktırılması
Faaliyet 2.2.4. Düşük elektrik enerjisinin düzeltilmesi
Faaliyet 2.2.5.Okulun boyanması

Faaliyet 2.2.6. Okul bahçesinde çizim yapılarak oyun alanları oluşturulması. 
                        (Sek sek alanı,yakan top, dairesel oyunlar, sayı tırtılı vb.)
Faaliyet 2.2.7. Bahçeye oturma banklarının temin edilmesi. 
Faaliyet 2.2.8 Çöp kutusu sayısının artması
SH 2,3.  Ana sınıfının iyileştirilmesi.     
      Faaliyet 2.3.1. Ana sınıfına pimapen yapılması,
      Faaliyet 2.3.2.Çocuğa uygun klozet yapılması,
      Faaliyet 2.3.3.Yemek salonu yapılması,
      Faaliyet 2.3.4.Oyuncak takımı alınması,
      Faaliyet 2.3.5.Bahçedeki oyun parkının tadilatı
TEMA 3:Çevre
SAM 3: Çevre bilincini aşılamaya çalışmak.

SH 3.1. Okulumuzun ağaçlandırılması, bakımı ve güzelleştirilmesi

Faaliyet 3.1.1. Okulumuzun ağaçlandırma çalışmalarına devam edilmesi.
Faaliyet 3.1.2. Okul bahçesi sınıflara ayrılarak bakım ve güzelleştirmeleri sağlanması.

Faaliyet 3.1.3. Sınıfların açıldığı koridora güneşlik(tente) yapılması                           
TEMA 4: Okul - Veli
 SAM 4:  Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
SH 4.1. Okul veli iletişimini geliştirmek

Faaliyet 4.1.1. Okul veli iletişimini güçlendirmek amacıyla veli kaynaşma toplantıları düzenlenecek. 
Faaliyet 4.1.2. Velilere yönelik eğitim ve bilgilendirme toplantılarının yapılması.
Faaliyet 4.1.3 Okulumuz müdürlüğü tarafından yapılacak olan planlamaya göre her dönem iki genel veli toplantısı yapılacak ve ilköğretim öğrencilerinde sık görülen sorunlar, başarısızlık nedenleri, verimli ders çalışma yöntemleri,anne-baba eğitimi,velilerin çocuklarına yaklaşımı,aile ortamlarının öğrencinin başarısını artırmak için nasıl düzenlenmesi gerektiği vb. konularda bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
SH 4.2. Veli ziyaretleri düzenlemek
Faaliyet 4.2.1. Okula gelemeyen velilerin ziyaret edilmesi 
SH  4.3. Veli desteği ve kaynakların artırılması.
Faaliyet 4.3.1. Okulumuzun zorunlu giderleri için bağışların artırılması,

Faaliyet 4.3.2. Sportif ve kültürel faaliyetler için sponsor bulunması 

TEMA 5: Sosyal Faaliyetler
 SAM 5: Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. 

SH  5.1. Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenmesi ve bunlara öğrencilerin katılımının sağlanması.

Faaliyet 5.1.1. Şiir yarışması düzenlemek.

Faaliyet 5.1.2. Skeç yarışması düzenlemek.

Faaliyet 5.1.3. Kompozisyon yarışması düzenlemek.

SH  5.2. Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenmesi ve bunlara öğrencilerin katılımının sağlanması.

                Faaliyet 5.2.1. Futbol branşında müsabakalar düzenlemek

Faaliyet 5.2.2. Voleybol branşında müsabakalara düzenlemek 

Faaliyet 5.2.3. Satranç branşında müsabakalara düzenlemek

SH  5.3. Okulumuzca geziler düzenlemek.

Faaliyet 5.3.1. Okul Tanıtım gezilerinin düzenlenmesi

Faaliyet 5.3.2. Tarihi ve turistik gezilerin düzenlenmesi

Faaliyet 5.3.3. Piknik amaçlı gezilerin düzenlenmesi

SH  5.4. Kutlama Programlarına katılımın artırılması.

Faaliyet 5.4.1.Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev alması 
	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYETLER

	              TEMA1

EĞİTİM ÖĞRETİM
KALİTESİNİN ARTILILMASI
	SAM1
 Eğitim Öğretimin Kalitesinin Artırılması
	SH 1.1
	Okuma saatlerinde okunan kitap sayısı
	Faaliyet 1.1.1.

	
	
	
	Yapılan yarışmalara katılım sayısı
	Faaliyet 1.1.2.

	
	
	
	süt veya meyve suyu içen öğr. sayısı
	Faaliyet 1.2.1.

	TEMA2

FİZİKİ İYİLEŞTİRME


	SAM 2

FİZİKİ İYİLEŞTİRMELERİN YAPILMASI
	SH 2.1
	Bakımı ve onarımı yapılan tuvalet sayısı


	Faaliyet 2.1.1.

	
	
	
	Okul damının tadilatı
	Faaliyet 2.1.2.

	
	
	
	İyileştirmesi yapılan tahta, sıra, ders araç sayısı
	Faaliyet 2.1.3.



	
	
	
	Okul Binasına Paratoner yaptırılması
	Faaliyet 2.1.5

	
	
	SH 2.2
	Resimlendirilen duvar alanı 

(metre kare)
	Faaliyet 2.2.1

	
	
	
	Kapıların değişmesi,pencerelerin pimapen yapılması
	Faaliyet 2.2.2

	
	
	
	Anasınıfı ve 3.sınıfa  klima takılması
	Faaliyet 2.2.3

	
	
	
	Düşük elektrik enerjisi düzeltilecek
	Faaliyet 2.2.4

	
	
	
	Okulun boyanması
	Faaliyet 2.2.5

	
	
	
	Çizimi yapılan oyun alanı sayısı
	Faaliyet 2.2.6

	
	
	
	Temin edilen oturma bankı sayısı
	Faaliyet 2.2.7

	
	
	
	Çöp kutusu sayısı
	Faaliyet 2.2.8

	
	
	SH 2.3
	Ana sınıfına pimapen yapılması


	Faaliyet 2.3.1.

	
	
	
	Çocuğa uygun klozet yapılması,


	Faaliyet 2.3.2.

	
	
	
	Yemek salonu yapılması
	Faaliyet 2.3.3

	
	
	
	Oyuncak takımı alınması,


	Faaliyet 2.3.4

	
	
	
	Bahçedeki oyun parkının tadilatı


	Faaliyet 2.3.5

	TEMA 3

(Çevre)


	SAM 3 

(Çevre bilincini aşılamaya çalışmak)
	SH 3.1
	Dikilen ağaç sayısı
	Faaliyet 3.1.1.

	
	
	
	Bakımı ve güzelleştirilmesi yapılan ağaç sayısı
	Faaliyet 3.1.2.

	
	
	
	Sınıfların açıldığı koridora güneşlik(tente) yapılması 
	Faaliyet 3.1.3.


	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYETLER

	TEMA 4 

(Okul – Veli)

	SAM 4 

(Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak)
	SH 4.1 
	Yapılan veli kaynaşma toplantıları sayısı
	Faaliyet 4.1.1.

	
	
	
	Velilere yönelik eğitim ve bilgilendirme toplantı sayısı
	Faaliyet 4.1.2.

	
	
	
	Yapılan veli toplantı sayısı
	Faaliyet 4.1.3.

	
	
	SH 4.2
	Ev ziyareti yapılan veli sayısı
	Faaliyet 4.2.1.

	
	
	SH 4.3
	Toplanan bağış miktarı
	Faaliyet 4.3.1.

	
	
	
	Bulunan sponsor sayısı
	Faaliyet 4.3.2.

	TEMA 5 

(Sosyal Faaliyetler)

	SAM 5 

(Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak)
	SH 5.1 
	Düzenlenen şiir yarışması sayısı
	Faaliyet 5.1.1.

	
	
	
	Düzenlenen skeç yarışması sayısı
	Faaliyet 5.1.2.

	
	
	
	Düzenlenen kompozisyon yarışması sayısı
	Faaliyet 5.1.3.

	
	
	SH 5.2
	Düzenlenen futbol müsabakası sayısı
	Faaliyet 5.2.1.

	
	
	
	Düzenlenen voleybol müsabakası sayısı
	Faaliyet 5.2.2.

	
	
	
	Düzenlenen satranç müsabakası sayısı
	Faaliyet 5.2.3.

	
	
	SH 5.3
	Düzenlenen okul tanıtım gezisi sayısı
	Faaliyet 5.3.1.

	
	
	
	Düzenlenen tarihi ve turistik gezi sayısı
	Faaliyet 5.3.2.

	
	
	
	Düzenlenen piknik amaçlı gezi sayısı
	Faaliyet 5.3.3.

	
	
	SH 5.4
	Yapılan törenlerde görev alan öğrenci sayısı
	Faaliyet 5.4.1.


2.5. STRATEJİK HEDEF, PERFORMANS HEDEFİ VE PERFORMANS GÖSTERGESİ

Performans Göstergeleri

	TEMA 1
	SAM / SH
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	Cari

Yıl
	Plan Dönemi

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	SAM.1/SH.1.1
	Okuma saatlerinde okunan kitap sayısı
	205
	210
	220
	230
	240

	
	
	Yapılan yarışmalara katılım sayısı
	50
	70
	75
	80
	80

	
	
	Süt veya meyve suyu içen öğr. sayısı
	66
	85
	85
	85
	85

	TEMA 2
	SAM / SH
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	Cari

Yıl
	Plan Dönemi

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	Bakımı ve onarımı yapılan tuvalet sayısı
	3
	5
	5
	5
	5

	
	
	Okul damının  tadilatı( metre kare)
	50
	
	
	
	

	
	
	İyileştirmesi yapılan tahta, sıra, ders araç sayısı
	5
	8
	8
	8
	8

	
	
	Müdür odasının tadilatı
	1
	0
	0
	0
	0

	
	SAM.2/SH.2.2
	Resimlendirilen duvar alanı (metre kare)

	10
	
	
	
	

	
	
	Kapıların değişmesi, pencerelerin pimapen yapılması
	1
	10
	
	
	

	
	
	Anasınıfı ve 3.sınıfa klima takılması
	
	1
	
	1
	0

	
	
	Düşük elektrik enerjisinin düzeltilmesi
	1
	
	
	
	

	
	
	Okulun boyanması yapılan bölüm sayısı
	8
	
	8
	
	8

	
	
	Çizimi yapılan oyun alanı sayısı
	
	2
	
	2
	

	
	
	Temin edilen oturma bankı sayısı
	3
	1
	
	
	

	
	
	Çöp kutusu sayısı
	2
	1
	1
	
	

	
	SAM.2/SH.3.1
	Ana sınıfına pimapen yapılması,
	3
	
	
	
	

	
	
	Çocuğa uygun klozet yapılması,
	1
	
	
	
	

	
	
	Anasınıfı Yemek salonu yapılması,
	1
	
	
	
	

	
	
	Oyuncak takımı alınması,
	1
	
	
	
	

	
	
	Bahçedeki oyun parkının tadilatı
	1
	
	
	
	

	TEMA 3
	SAM.3/SH.1.3
	Dikilen ağaç sayısı
	20
	
	
	
	

	
	
	Bakımı ve güzelleştirilmesi yapılan ağaç sayısı
	20
	30
	30
	30
	30

	
	
	Sınıfların açıldığı koridora güneşlik(tente) yapılması 
	1
	1
	
	
	

	TEMA
	SAM / SH
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	Cari

Yıl
	Plan Dönemi

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	TEMA 4


	SAM.4/SH.1.1
	Yapılan veli kaynaşma toplantıları sayısı
	
4
	5
	5
	4
	5

	
	
	Velilere yönelik eğitim ve bilgilendirme toplantı sayısı
	2
	3
	2
	3
	3

	
	
	Yapılan veli toplantı sayısı
	4
	4
	4
	4
	4

	
	SAM.4/SH.2
	Ev ziyareti yapılan veli sayısı
	12
	15
	15
	15
	15

	
	SAM.4/SH.3
	Toplanan bağış miktarı
	2150
	2200
	2300
	2400
	2500

	
	
	Bulunan sponsor sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	                      TEMA 5
	SAM.5/SH.1
	Düzenlenen şiir yarışması sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Düzenlenen skeç yarışması sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	TEMA
	SAM / SH
	PERFORMANS

GÖSTERGELERİ
	Cari

Yıl
	Plan Dönemi

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	TEMA 5
	SAM.5/SH.2
	Düzenlenen futbol müsabakası sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Düzenlenen voleybol müsabakası sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Düzenlenen satranç müsabakası sayısı
	3
	3
	3
	3
	3

	
	SAM.5/SH.3
	Düzenlenen okul tanıtım gezisi sayısı
	0
	1
	
	1
	

	
	
	Düzenlenen tarihi ve turistik gezi sayısı
	0
	1
	
	1
	2

	
	
	Düzenlenen piknik amaçlı gezi sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	
	SAM.5/SH.4
	Yapılan törenlerde görev alan öğrenci sayısı
	65
	70
	70
	70
	70


BÖLÜM

III
FAALİYET, PROJELER, STRATEJİLER ve MALİYETLER
( NASIL ULAŞACAĞIZ )

	TEMA
	SAM / SH
	FAALİYET ADI
	SORUMLU BİRİM
	BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ
	2019

TL
	2020

TL
	2021

TL
	2022

TL
	2023

TL
	Toplam

TL

	TEMA 2
	SAM.2/SH.2.1
	Tuvaletlerin bakımı, onarımı
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	600
	100
	100
	100
	100
	500

	                                                        TEMA 2  


	SAM.2/SH.2.1
	Okul damının tadilatı
	OGYE
	2019-2023


	100
	300
	0
	300
	0
	700

	
	
	Paratoner takılması
	OGYE
	2019-2023


	0
	0
	3000
	0
	0
	3000

	
	
	İyileştirmesi yapılan tahta, sıra, bilgisayar bakımı,toner onarımı-dolumu
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	500
	300
	300
	300
	300
	1500

	
	SAM.2/SH.2
	Kapıların değişmesi,WC pencerelerin pimapen yapılması
	MİLLİ EĞİTİM
	2019-2023


	0
	0
	0
	0
	2000
	1000

	
	
	
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	

	TEMA
	SAM / SH
	FAALİYET ADI
	SORUMLU BİRİM
	BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ
	2019
TL
	2020
TL
	2021
TL
	2022
TL
	2023
TL
	Toplam

TL

	 TEMA 2
	SAM.2/SH.2

	Sınıflara klima takılması
	OGYE
	2019-2023


	0
	1500
	
	1500
	0
	3000

	
	SAM.2/SH.3
	Okulun boyanması


	OGYE
	2019-2023


	0
	0
	1000
	0
	0
	1000

	
	
	Anasınıfı Çocuğa uygun klozet yapılması


	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	0
	400
	0
	0
	0
	400

	
	
	Anasınıfı Yemek salonu yapılması,


	OGYE
	2019-2023


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Oyuncak takımı alınması,
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	100
	100
	100
	100
	100
	500

	
	
	Düşük olan elektriğin düzeltilmsi.
	Milli Eğitim
	2019-2023


	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Bahçedeki oyun parkının tadilatı


	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	100
	0
	0
	100
	0
	200

	
	SAM.3/SH.1
	Bahçedeki ağaçların ve otların bakımı ilaç alınması,ve budanması


	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	100
	100
	100
	100
	100
	500

	
	
	Sınıfların açıldığı yere koridora tente yapılması (güneşlik)


	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	2019-2023


	0
	1500
	0
	0
	0
	1500

	
	
	
	TOPLAM
	1500

	4300
	4600
	2500
	2600
	10500


TAHMİNİ MALİYET TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	CARİ YIL
	PLAN DÖNEMİ
	TOPLAM

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	SAM 1
	SH 1.1
	
	
	
	
	
	

	
	SH 1.2
	
	
	
	
	
	

	SAM 2
	SH 2.1
	
	
	
	
	
	

	
	SH 2.2
	
	
	
	
	
	

	
	SH 2.3
	
	
	
	
	
	

	SAM 3
	SH 3.1
	
	
	
	
	
	

	SAM 4
	SH 4.1
	
	
	
	
	
	

	SAM 5
	SH 5.1
	
	
	
	
	
	

	
	SH 5.2
	
	
	
	
	
	

	
	SH 5.3 
	
	
	
	
	
	

	
	SH 5.4
	
	
	
	
	
	

	
	SH 5.5
	
	
	
	
	
	

	 SAM,SH, FAALİYET VE PROJE TOPLAMI
	
	
	
	
	
	

	 DİĞER GİDERLER 
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	


TAHMİNİ KAYNAK İHTİYACI TABLOSU
	Kaynaklar
	CARİ YIL
	PLAN DÖNEMİ
	TOPLAM

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	  Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	  01 Personel Hs.
	
	
	
	
	
	

	  02 Sosyal Güvenlik Kur.
	
	
	
	
	
	

	  03 Mal ve Hiz. Alımları
	
	
	
	
	
	

	  05 Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	  06 Sermaye Hs.
	
	
	
	
	
	

	 Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	

	 Kantin
	
	
	
	
	
	

	 Döner Sermaye
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


BÖLÜM

IV
İZLEME 

VE 

DEĞERLENDİRME

( PLANI NASIL İZLER ve DEĞERLENDİRİRİZ ? )

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
(Planı Nasıl İzler ve Değerlendiririz?)

          Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir. Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.

ArmağanÜNLÜ
Raci GÖKCAN
Sınıf Öğretmeni
Okul Müdürü[image: image4.png]
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Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.











Müdür 


Raci GÖKCAN





Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Eser İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu











Müdür Yardımcısı








Büro Hizmetleri








Öğretmenler


Armağan ÜNLÜ 	Reyhan AVEZER	Serap ÖZCAN 		Hacer EFİL               Hurşit YILDIRIM


                                                                          


                                                                    





Yardımcı Hizmetler











Zümre Öğret


Ana Sınıfı Zümre Öğretmen


Serap ÖZCAN 


1.sınıf Zümre öğretmeni Hacer EFİL


2. Sınıf Zümre Öğretmeni


Hurşit YILDIRIM


3.Sınıf Zümre Öğretmeni


Reyhan AVEZER


4.sınıf öğretmeni Armağan ÜNLÜ


	





Sınıf Öğret.


 Armağan ÜNLÜ


  Reyhan AVEZER


    Hacer EFİL


   Hurşit YILDIRIM








Rehber Öğret.








Öğrenci Kulüpleri


Çevreyi Koruma Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Kızılay Kulübü


Spor Kulübü





Okul-Aile Birliği Başkanı


Güzide KÜRKLÜ











ORGANİZASYON ŞEMASI
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